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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU COMITE SYNDICAL
DU SIEDMTO
Seance du 12 avril 2023
Délibération n°018D2023

Objet : Convention d’adhésion au service de médecine préventive du CDG10

Secrétaire de séance : LEFEVRE Jean-Christophe

Nombre membres :
En exercice : 115 Présents : 81 Votants : 85 Absents/Excuseés : 34
Date convocation : 05/04/2023 Date de I’affichage : 05/04/2023

L'an deux mil vingt-trois, le douze du mois d‘avril, a 19 heures, le Syndicat intercommunal
d'élimination des déchets ménagers du territoire d'Orient s'est réuni a Vendeuvre-sur-Barse
conformément aux articles L.2121-10 et L.2122-8 sous la présidence de Patrick DYON,
Président du Syndicat intercommunal d'élimination des déchets ménagers du territoire
d'Orient.

Etaient présents :

Mesdames AUBRY Raphaélle, AUTREAU Sophie, BERTHELOT Delphine, BERTRAND
Annick, CHEVALLIER Marielle, DAUNAY Maryse, DEFONTAINE Sophie, DESPRET
Marie-Luce, GAURIER Isabelle, GOTTI Nadine, GRADOS Christiane, GUY Sophie, HANDEL
Carole, HERKLET Christelle, LALLEMAND Sandrine, MARLIEN Audrey,
MIGNOT-VEDRENNE Marie-Christine, MOISUC Marie-Josée, NICOLODI Julia, OCKOCKI
Sophie, PASCAUD Aurore, SIMON Corinne, TOPIN Claudette, VALEYRE Denise,
Messieurs AGRAPART Franck, ASSIER Roger, BABY Gérard, BELTRAMELLI Bruno,
BERTHELIN Frédéric, BERTIN Jean-Francois, BEZINS Jean-Pierre, BOURGOIN Michel,
CASTEX Jean-Marie, CHAMBON Hervé, CHAUCHEFOIN Daniel, COTIBY Philippe,
DALLEMAGNE Philippe, DEMATONS Pascal, DESCHARMES Dominique, DEZOBRY Bruno,
DOREZ Gérard, DREYFUS Jean-Christophe, DUBUISSON Dany, DYON Patrick,
DZIUBANOWSKI Alain, GENET Patrick, GEOFFRIN Etienne, GOUVERNET Jean-Claude,
HAMPE Jean-Claude, HANON Rémi, JACQUARD Gilles, JACQUINET Olivier, JEUNESSE
Pascal, JOANOT Pascal, JUFFIN Arnaud, KLEIN Patrick, LEFEVRE Jean-Christophe,
LEHMANN Philippe, LORPHELIN Claude, MARTIN Barnabé, MARTY Rémy, MICHAUT
David, MICHEL Alain, MINISINI William, PARTOUT Didier, PERRET Bruno, PESENTI Daniel,
PETIT Alain, PETIT Michel, PINET Jean-Louis, PRAET Stéphane, RATINET Laurent,
ROBERT Ghislain, ROBLET Bernard, ROUAIX Michel, ROUSSELOT Robert, ROUSSETTE
Kévin, TOURNEMEULLE Rémi, TRAIER Eric, VAN DE WALLE Jean-Pierre, VINCENT
Thierry.

Etaient excusés / Avaient donné pouvoir :

Madame MEIRHAEGHE Sonia, Messieurs AUBRY Christophe (pouvoir a Monsieur
LORPHELIN Claude), BOURIEZ Geoffrey (pouvoir & Madame GAURIER Isabelle), FRISON
Pierre (pouvoir a Madame Aurore PASCAUD), LAURENT Francois, LOYER Gilles (pouvoir a
Monsieur BEZINS Jean-Pierre), THIERRY Clément.

formant la majorité des membres en exercice.



SUITE DE LA DELIBERATION n°018D2023
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Le Président rappelle que la Collectivité doit assurer le suivi et I'état de santé des agents au
travail. Dans ce contexte, elle contractualise depuis de nombreuses années avec le Centre de
Gestion de I'Aube, qui lui-méme avait conventionné avec la MSA Sud Champagne.

L’'organisation ayant été revue, le Centre de Gestion de I'Aube propose une nouvelle
prestation en matiére de médecine préventive a laquelle il est proposé d’avoir recours dans
une démarche de mutualisation.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.452-47 et L.812-3 ;

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour I'application de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
a l'organisation des comités médicaux et aux conditions d’aptitude physique et au régime des
congés de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi
gu’a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

Considérant l'obligation faite a la collectivité de prendre les dispositions nécessaires pour
éviter toute altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en
surveillant les conditions d’hygiene du travail, les risques de contagion et I'état de santé des
agents ;

Vu les prestations proposées par le Centre de Gestion de 'Aube en matiére de médecine
préventive ;

Vu la convention jointe en annexe,

Vu l'avis du Bureau en date du 29 Mars 2023,

Le rapporteur entendu,

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

DECIDE de solliciter le Centre de Gestion de I'Aube pour bénéficier des prestations de
médecine préventive qu'il propose aux collectivités ;

APPROUVE I'ensemble des termes de la convention « Médecine Préventive » avec le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aube, telle que jointe en annexe ;

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a contracter avec cet organisme en
tant que de besoins afin d'étre en conformité avec la réglementation en vigueur sur ce point ;

INSCRIT les crédits correspondants chaque année au budget de la collectivité.

PRECISE que la présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet :
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- D’un recours pour excés de pouvoir dans un délai de 2 mois a compter de sa notification
devant le Tribunal Administratif de Chéalons en Champagne (25 rue du Lycée, 51 036
Chéalons-en-Champagne Cedex ; tél. : 03.26.66.86.87 ; fax : 03.26.21.01.87 ; courriel :
greffe.tachalons-en-champagne @juradm.fr ; site internet http://chalons-en-
champagne.tribunaladministratif.fr ) (R421-1 du code de justice administrative).

- Cette demande pourra étre assortie le cas échéant d’un référé suspension (article L521-1 du
code de justice administrative)

- Ou d’un recours gracieux et/ou d’'une demande préalable auprés des services du Syndicat
intercommunal d'élimination des déchets ménagers du territoire d'Orient. L’interlocuteur sera
Monsieur Patrick DYON, Président du Syndicat intercommunal d'élimination des déchets
ménagers du territoire d'Orient, 36 rue des Varennes, 10 140 Vendeuvre-sur-Barse.

Le Président
—— e ———

—

Patrick DYON


mailto:greffe.tachalons-en-champagne@juradm.fr
http://chalons-en-champagne.tribunaladministratif.fr/
http://chalons-en-champagne.tribunaladministratif.fr/

Copie pour impression
Réception au contrdle de Iégalité le 17/04/2023 & 07h18
éﬁjﬂwﬁl'AR : 010-251002515-20230412-018D2023-DE
ie 4/2023 ; Affiché le 17/04/2023 ; Rendu exécutoire le 17/04/2023

€S

C D G 1 0 CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’ AUBE
Service Médecine Préventive

e

CONVENTION

MEDECINE PREVENTIVE

ENTRE

SIEDMTO

&

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’AUBE



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but de définir les modalités de fonctionnement du service de médecine
préventive mis en place par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aube (CDG 10) au
profit des collectivités auboises et de leurs établissements publics au regard des dispositions du décret
n°85-603 du 10/06/1985 modifié relatif 4 I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale.

Entre :

Le CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’ AUBE

Parc du Grand Troyes

2 rond point Winston Churchill

10300 SAINTE SAVINE

représenté par son Président, Monsieur Thierry BLASCO,

mandaté par la délibération du Conseil d’Administration en date du 25/11,/2020.
d’une part,

ci-aprés désigné le « CDG 10 »,

et:

SIEDMTO
36 Rue des Varennes
10140 VENDEUVRE-SUR-BARSE

représenté(e) par Monsieur Patrick DYON, Président
mandaté(e) par la délibération en date du 14/12/2020
d’autre part,

ci-aprés désigné(e) « 'adhérent ».

Il est convenu et accepté ce qui suit :

ARTICLE 2 : REFERENTS

Afin d'assurer la meilleure communication possible pour I'application de I’ensemble des termes de la présente
convention, les référents pour chaque organisme sont, au jour de la signature de la présente :

REFERENT DU CDG 10 :
Nom, Prénom : GARDIENNET Julien
Fonction : Secrétaire médical
Téléphone : 0325738444
Email : julien.gardiennet@cdgl0.fr

REFERENT DE L’ ADHERENT :

Nom, Prénom : DAUVET Florence
Fonction Assistante de Direction
Téléphone : 03254108 03

Email : siedmto@orange.fr

En cas de changement, chaque partie en avertira l'autre.

- ARTICLE 3 : ADHESION '

Chaque collectivité ou établissement public adhére de fagon individuelle, par demande auprés du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aube et ne peut bénéficier des prestations du service de
médecine préventive qu’aprés signature de la présente convention.




L’adhésion a ce service est réservée prioritairement aux collectivités et établissements publics ne bénéficiant
pas de service de médecine préventive. D’autres adhérents pourront éventuellement bénéficier de ces
prestations, sous réserve de I'accord du CDG 10 et selon les possibilités de ce service.

ARTICLE 4 : AGENTS CONCERNES

Sont a ce titre concernés tous les agents rémunérés pas la collectivité ou I'établissement public signataire,
soit les :

« fonctionnaires titulaires ou stagiaires ;
e agents contractuels de droit public;
e agents contractuels de droit privé (contrats aidés, contrats d’avenir, contrats d’apprentissage...).

Quel que soit leur statut, tous les agents de la collectivité (ou établissement public) signataire sont concernés.
Une liste nominative de I'ensemble de ces agents devra étre complétée et transmise (selon le modéle de
document adressé par le CDG 10) annuellement pour le 31 janvier au plus tard, au service de médecine
préventive du CDG 10.

Tout départ ou embauche de personnel dans la collectivité sera signalé dans un délai de 15 jours au
service de médecine préventive du CDG 10.

Si la mise a jour des données relatives a I'effectif de I'adhérent n’est pas réalisée, le service de médecine
préventive du CDG 10 ne pourra pas répondre favorablement aux demandes de I'adhérent. De méme, les
agents non répertoriés dans la liste nominative élaborée par I'adhérent ne pourront pas bénéficier des
prestations médicales.

ARTICLE 5 : ROLE DU MIEDECIN DU TRAVAIL

Selon les dispositions de I'article 11-2 du décret n°85-603 du 10/06/1985 modifié :

Le médecin du travail exerce son activité médicale, en toute indépendance et dans le respect des dispositions
du code de déontologie médicale et du code de la santé publique. Le médecin du travail agit dans l'intérét
exclusif de la santé et de la sécurité des agents dont il assure la surveillance médicale. Ce médecin ne peut étre
chargé des visites d'aptitude physique prévues a l'article 10 du décret n® 87-602 du 30/07/1987 pris pour
I'application de la loi n° 84-53 du 26/01/1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale et relatif & I'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime
des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux. Il ne peut étre médecin de contrdle.

Sans préjudice des missions des médecins chargés des visites d'aptitude physique, le médecin du travail peut
formuler un avis ou émettre des propositions lors de I'affectation de I'agent au poste de travail au vu de ses
particularités et au regard de I'état de santé de 'agent.

Dans ce cas, les roles respectifs du médecin du travail et du médecin agréé s'exercent de fagon
complémentaire : le médecin agréé vérifie l'aptitude a l'exercice d'un emploi public correspondant aux
fonctions postulées ; le médecin du travail vérifie la compatibilité de I'état de santé de l'agent avec les
conditions de travail liées au poste occupé par l'agent.

ARTICLE 6 : SURVEILLANCE MEDICALE EXERCEE PAR LE MEDECIN DU TRAVAIL

Selon les dispositions de I'article L812-4 du Code Général de la Fonction Publique, les agents font 'objet d'une
surveillance médicale et sont soumis a un examen médical au moment de leur recrutement ainsi qu'a un
examen méedical périodique.

Selon les dispositions du décret n°85-603 du 10/06/1985 modifié :

Les agents des collectivités et établissements bénéficient d'une visite d'information et de prévention au
minimum tous les deux ans.

L'agent peut bénéficier 3 sa demande d'une visite avec le médecin du travail ou un membre du service de
médecine préventive sans que I'administration ait a en connaitre le motif.



L'autorité territoriale peut demander au médecin du travail de recevoir un agent. Elle doit informer I'agent de
cette démarche.

Pour les fonctionnaires territoriaux nommés dans plusieurs emplois permanents a temps non complet, cette
visite d'information et de prévention se déroule dans la collectivité qui emploie le fonctionnaire pendant la
quotité horaire hebdomadaire la plus longue.

En sus de la visite d'information et de prévention, le médecin du travail exerce une surveillance médicale
particuliere a I'égard :

e des personnes en situation de handicap ;

o des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;

e des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée ;

e des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
e des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette surveillance médicale. Ces
visites présentent un caractére obligatoire.

Le médecin du travail peut réaliser, prescrire ou recommander les examens complémentaires nécessaires :

1. A la détermination de la compatibilité entre le poste de travail et I'état de santé de l'agent,
notamment au dépistage des affections pouvant entrainer une contre-indication a ce poste de travail ;

2. Au dépistage d'une maladie professionnelle ou a caractére professionnel susceptible de résulter de
I'activité professionnelle de I'agent ;

3. Au dépistage des maladies dangereuses pour l'entourage professionnel de I'agent.

La prise en charge financiére des frais occasionnés par ces examens incombe a I'employeur.

Dans le respect du secret médical, il informe I'autorité territoriale de tout risque d'épidémie.

ARTICLE 7 : IMIISE EN CEUVRE DES PRESTATIONS MEDICALES

1) Organisation des examens médicaux :

a) Lesexamens périodiques :

Le CDG 10 sera chargé, en accord avec I'adhérent, de fixer les périodes des examens médicaux périodiques.

b) Les examens d’embauche :

Les examens d’embauche s’effectuent a la demande de I'adhérent, pour tout agent nouvellement recruté.

c) Lesexamens de reprise :

Cet examen* (non obligatoire, de par la réglementation) est réalisé a la demande de "adhérent, lors de la
reprise du travail de I'agent concerné. Pour cela, 'adhérent devra formuler une demande écrite et motivée au
CDG 10 par le biais de la fiche de demande de visite prévue a cet effet.

* Cet examen est obligatoire pour les agents relevant du statut de droit privé,

d) Les visites de pré reprise :
Cet examen (non obligatoire, de par la réglementation) peut étre sollicité par I'agent concerné, son médecin
traitant ou un médecin agréé. Pour cela, I'adhérent devra formuler une demande écrite et motivée au CDG 10.
e) Lesvisites supplémentaires :

Celles-ci sont demandées par I'adhérent, le médecin traitant, le médecin du travail ou I'agent lui-méme. Pour
cela, 'adhérent devra formuler une demande écrite au CDG 10.

Si un agent demande directement au CDG 10 une visite auprés du médecin du travail, le CDG 10 informera
I'adhérent de la demande (dans le respect du secret médical) pour justifier la facturation de la prestation a
I'adhérent.



2) Convocation aux examens médicaux :

Les différentes convocations aux examens médicaux seront adressées a I’adhérent qui aura en charge de les
transmettre aux agents intéressés. L'employeur sera préalablement informé du planning des visites.

3) _Autorisation d’absence et frais de transport :

Conformément aux dispositions de |'article 23 du décret n°85-603 du 10/06/1985 modifié, des autorisations
d'absence sont accordées par l'autorité territoriale pour permettre aux agents de subir les examens médicaux.

Le CDG 10 ne prend pas en charge les frais de transport des agents pour se rendre aux différents examens
médicaux réalisés par son service de médecine préventive.

4) Absence d’un agent & un examen médical :

Toute absence d’un agent & un examen médical devra impérativement étre justifiée par écrit (email, fax...) au
CDG 10 au moins 2 jours ouvrés a I'avance. Dans le cas contraire, la visite sera facturée au tarif en vigueur.

L'adhérent devra informer dés que possible le CDG 10 de cette absence, et si possible proposer son
remplacement par un autre agent. Les personnes excusées seront de nouveau convoquées dans un délai
raisonnable.

5) Lieu des examens médicaux :

Les examens médicaux ont lieu soit :

« dans un cabinet approprié mis a disposition par I'adhérent {ou pour le compte du CDG 10) respectant
les dispositions de I'annexe technique de I'arrété du 12/01/1984 relatif aux locaux et a I'équipement
des services médicaux du travail ;

« au CDG 10, situé au Parc du Grand Troyes, 2 rond point Winston Churchill a STE SAVINE.

6) Examens complémentaires :

Pour tout examen complémentaire nécessaire qui pourrait étre prescrit par le médecin du travail {sérologie,
radiographie...), I'agent sera convoqué spécifiquement, dans le respect du secret médical.

Ces examens, facturés dans un premier temps au CDG 10, sont a la charge de I'adhérent. lls sont ensuite
refacturés a 'adhérent dans le respect du secret médical (facturation non nominative).

Dans le cadre des risques particuliers et dans le cadre du poste occupé, les examens obligatoires seront pris en
charge par I'adhérent {amiante, plomb...). L'adhérent sera averti de fagon expresse.

ARTICLE 8 : ACTION DE TIERS TEMPS

Conformément aux dispositions du décret n°85-603 du 10/06/1985 modifié, le médecin du service de
médecine préventive doit consacrer a sa mission en milieu de travail au moins le tiers du temps dont il dispose.
Il pourra notamment étre consacré a:

« lavisite des locaux afin de prévenir et de limiter les dangers et nuisances liés au travail,

« ades études de postes de travail, a leurs adaptations ou leurs aménagements, ou aux visites
nécessaires a la surveillance des risques professionnels,

« des actions d'éducation sanitaire professionnelle, aux campagnes d'information sur des themes
de santé publique, prévention des risques professionnels... en partenariat avec le service Hygiene
et Sécurité au Travail du CDG 10,

« la participation a titre consultatif aux comités compétents en matiére d'Hygiéne et Sécurité
(Comité Social Territorial ou sa formation spécialisée lorsqu'elle existe),

« larédaction du bilan d'activité, fiches de risques professionnels, articles d'information sur la Santé
et la Sécurité au Travail ...



Le service de médecine préventive est consulté sur les projets de construction ouaménagements
importants des batiments administratifs et techniques et de maodifications apportées aux équipements
ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies. Dans ce cadre, il peut procéder & toute étude et soumettre
des propositions. |l formule des propositions sur I'accessibilité des locaux aux agents handicapés.

Le service de médecine préventive est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances ou
produits dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi que de
leurs modalités d'emploi.

Certaines actions peuvent é&tre communes a plusieurs collectivités ou établissements publics
adhérents (participation a des groupes de travail, CST ou formation spécialisée lorsqu’elle existe, analyse des
accidents de service, rédaction du rapport annuel d'activité, élaboration de fiches de prévention...).

D’une maniére générale, le service de médecine préventive est amené a remplir I'ensemble des actions par la
réglementation et plus particulierement celles découlant des dispositions du décret n°85-603 du 10/06/1985
modifié.

ARTICLE 9 : COUT DES PRESTATIONS

Le colit des prestations du service de médecine préventive est arrété comme suit :

* 46€ par agent : participation forfaitaire annuelle.
Ce montant comprend notamment les actions en milieu professionnel réalisées par le médecin du
travail, la tenue des dossiers médicaux, l'organisation du suivi des agents... qui ne feront pas I'objet
d’une facturation distincte.

* 70€ pour chaque examen médical (réalisé en présentiel ou en téléconsultation).

Les tarifs de ces prestations, seront réexaminés annuellement par le Conseil d’Administration du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I’Aube.

ARTICLE 10 : MISE EN CEUVRE DU R.G.P.D.

1) Objet:

Le présent article a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Centre de Gestion, en tant que

x

« sous-traitant », s’engage a effectuer pour le compte de I'adhérent, « responsable de traitement », les

opérations de traitement de données a caractére personnel dans le cadre de I'exécution de la présente
convention.

Les parties s’engagent a respecter la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a
caractére personnel et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du
27/04/2016 applicable & compter du 25/05/2018 (ci-aprés, « le réglement européen sur la protection des
données »).

2) Obligations du responsable de traitement vis-a-vis du sous-traitant :

Le responsable de traitement s'engage a :
a. fournir au sous-traitant les données nécessaires a I'exécution de la présente convention ;
b. documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par le sous-traitant ;
c. veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues par le
réglement européen sur la protection des données de la part du sous-traitant ;
d. superviser le traitement, y compris réaliser des audits et des inspections si nécessaire.

3) Obligations du sous-traitant vis-a-vis du responsable de traitement :

Le sous-traitant est autorisé a traiter pour le compte du responsable de traitement les données a caractére
personnel nécessaires a I'exécution de la présente convention.

A ce titre, il s'engage a:

a. traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font I'objet de la présente
convention ;



b. traiter les données conformément aux instructions du responsable de traitement. Si le sous-traitant
considére qu’une instruction constitue une violation du réglement européen sur la protection des
données ou de toute autre disposition du droit de I'Union ou du droit des Etats membres relative a la
protection des données, il en informe immédiatement le responsable de traitement ;

c. garantir la sécurité et la confidentialité des données & caractére personnel traitées dans le cadre de la
présente convention ;

d. prendre en compte, s'agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes de
protection des données dés la conception et de protection des données par défaut.

Le sous-traitant peut faire appel a un autre sous-traitant {ci-aprés, « le sous-traitant ultérieur ») pour mener
des activités de traitement spécifiques. Dans ce cas, il informe préalablement et par écrit le respensable de
traitement de tout changement envisagé concernant I'ajout ou le remplacement d’autres sous-traitants. Cette
information doit indiquer clairement les activités de traitement sous-traitées, l'identité et les coordonnées du
sous-traitant ultérieur. Le responsable de traitement dispose d'un délai minfum de 15 jours a compter de |a
date de réception de cette information pour présenter ses objections.

Le sous-traitant ultérieur est tenu de présenter les garanties suffisantes quant a la mise en ceuvre de mesures
techniques et organisationnelles appropriées de maniére a4 ce que le traitement réponde aux exigences du
réglement européen sur la protection des données. Si le sous-traitant ultérieur ne remplit pas ses obligations
en matiére de protection des données, le sous-traitant initial demeure pleinement responsable devant le
responsable de traitement de Fexécution par I'autre sous-traitant de ses obligations.

4) Droit d’information des personnes concernées :

Il appartient au responsable de traitement de fournir l'information aux personnes concernées par les
opérations de traitement au moment de la collecte des données.

5) Exercice des droits des personnes :

Dans la mesure du possible, le sous-traitant doit aider le responsable de traitement & s’acquitter de son
obligation de donner suite aux demandes d’exercice des droits des personnes concernées : droit d’accés, de
rectification, d'effacement et d’opposition, droit & la limitation du traitement, droit a la portabilité des
données, droit de ne pas faire I'objet d'une décision individuelle automatisée.

Lorsque les personnes concernées exercent auprés du sous-traitant des demandes d’exercice de leurs droits, le
sous-traitant doit adresser ces demandes dés réception par courrier électronique au responsable de
traitement.

6) Notification des violations de données & caractére personnel :

Le sous-traitant notifie au responsable de traitement toute violation de données a caractére personnel dans un
délai maximum de 48 heures aprés en avoir pris connaissance et par courrier électronique. Cette notification
est accompagnée de toute documentation utile afin de permettre au responsable de traitement, si nécessaire,
de notifier cette violation a 'autorité de contréle compétente et, lorsque cette violation est susceptible
d'engendrer un risque élevé pour les droits et libertés d'une personne physique, aux personnes concernées.

La notification contient au moins :

» la description de la nature de la violation de données a caractére personnel y compris, si possible, les
catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la violation et les catégories et le
nombre approximatif d'enregistrements de données a caractére personnel concernés ;

» le nom et les coordonnées du délégué a la protection des données ou d'unautre point de contact
aupreés duquel des informations supplémentaires peuvent étre obtenues ;

+ ladescription des conséquences probables de la violation de données a caractéretpersonnel ;

+ |a description des mesures prises ou envisagées pour remédier a la violation de données & caractére
personnel, y compris, le cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles conséquences
négatives. : RN

Si, et dans la mesure ol il n'est pas possible de fournir toutes ces informations en méme temps, les
informations peuvent étre communiguées de maniére échelonnée sans retard indu.
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7) Aide du sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable de traitement de ses obligations :

Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation d’analyses d’impact relative a la
protection des données recueillies dans le cadre de la présente convention.

8) Sort des données :

Lorsqu’elles n‘ont plus d’utilité pour I'exécution des prestations définies dans la présente convention, le sous-
traitant s’engage a détruire dans un délai raisonnable toutes les données a caractére personnel et toutes les
copies existantes dans son systéme d’information.

9) Documentation :

Le sous-traitant met a la disposition du responsable de traitement la documentation nécessaire (Registre des
catégories d'activités de traitement, ...) pour démontrer le respect de toutes ses obligations.

ARTICLE 11 : DUREE ET RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2026, sauf dénonciation par
I'une ou I'autre des parties sous préavis de trois mois avant chaque fin d’année civile, par lettre recommandée
avec accusé de réception.

Dans le cas ou le médecin du CDG 10 constaterait qu’il n'est pas en mesure de remplir correctement sa
mission, notamment par manquement de I'adhérent aux dispositions de la présente convention, le Centre de
Gestion de I'Aube aprés avoir informé expressément I"adhérent de ce dysfonctionnement afin de tout mettre
en ceuvre pour le corriger, se réserve le droit de rompre sans délai la convention devenue inapplicable.

ARTICLE 12 : APPORT DE MODIFICATIONS

La présente convention fera I'objet d'un avenant pour toute modification législative ou réglementaire relative a
son domaine d’application. Par ailleurs, dans le cadre de l'intérét du service rendu aux collectivités et
établissements publics, elle pourra également faire I'objet de modifications. Toute modification susceptible
d’étre apportée a la présente convention se fera sous la forme d’un avenant modificatif numéroté.

ARTICLE 13 : LITIGES

Les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention tenteront de se résoudre a I'amiable ou
reléveront de la compétence du Tribunal Administratif de Chalons-en-Champagne.

Fait a Sainte Savine,

le 05 foAd [L0273

Pour I'adhérent, Pour le Centre de Gestion,
Le Président, Le Président,

Thierry BLASCO



