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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU COMITE SYNDICAL

DU SIEDMTO

Séance du 11 octobre 2023

Délibération n°046D2023
Objet : Ressources humaines - Stagiaires - Cadre général de gratification

Secrétaire de séance : LEFEVRE Jean-Christophe

Nombre membres :
En exercice : 115 Présents : 64 Votants : 69 Absents/Excusés : 51
Date convocation : 25/09/2023 Date de I’affichage : 25/09/2023

L'an deux mil vingt-trois, le onze du mois d’octobre, a 19 heures, le Syndicat intercommunal
d'élimination des déchets ménagers du territoire d'Orient s'est réuni a Vendeuvre-sur-Barse
conformément aux articles L.2121-10 et L.2122-8 sous la présidence de Patrick DYON,
Président du Syndicat intercommunal d'élimination des déchets ménagers du territoire
d'Orient.

Etaient présents :

Mesdames BERTHELOT Delphine, BERTRAND Annick, BROUILLARD Elisabeth,
CHEVALLIER Marielle, DA SILVA Carole, DAUNAY Maryse, DEFONTAINE Sophie,
FRESU Sabrina, GAURIER Isabelle, GAVIER Laurence, GUY Sophie, HANDEL Carole,
HERKLET Christelle, LALLEMAND Sandrine, NICOLODI Julia, PASCAUD Aurore,
SIMON Corinne, TOPIN Claudette, TRESSOU Marie-Héleéne, VALEYRE Denise.

Messieurs AGRAPART Franck, BEZINS Jean-Pierre, BOURGOIN Michel, CHAMBON Hervé,
CHAUCHEFOIN Daniel, CORDIER Dany, COTIBY Philippe, DE LAGOUTTE Jean-Pierre,
DEMATONS Pascal, DESCHARMES Dominiqgue, DUBUISSON Dany, DYON Patrick,
DZIUBANOWSKI Alain, GOMEZ Franck, GOUVERNET Jean-Claude, GUERINOT Ciyril,
HANON Rémi, HUARD Lionel, JACQUARD Gilles JACQUINET Olivier, JEUNESSE Pascal,
JOANOT Pascal, JOBARD Pierre, KLEIN Patrick, LEFEBVRE Fabrice,
LEFEVRE Jean-Christophe, LEHMANN Philippe, LORPHELIN Claude, LOYER Gilles,
MARTIN Vincent, MASSON Jean-Pierre, MICHAUT David, MICHEL Alain, MINISINI William,
OUDIN Cédric, PARTOUT Didier, PETIT Alain, PETIT Michel, PINET Jean-Louis, ROBERT
Ghislain, ROBLET Bernard, ROUAIX Michel, TOURNEMEULLE Rémi, TRAIER Eric.

Etaient excusés / Avaient donné pouvoir :

Mesdames MIGNOT VEDRENNE Marie-Christine, PETIT Catherine.

Messieurs BERTIN Jean-Francois, CASTEX Jean-Marie (pouvoir & HANON Rémi),
DALLEMAGNE Philippe (pouvoir & CHEVALLIER Marielle), GEOFFRIN Etienne, GODARD
Thomas, HUGOT Pierre (pouvoir a GOUVERNET Jean-Claude), MARTIN Bernabé,
RATINET Laurent (pouvoir & BEZINS Jean-Pierre), ROUSSELOT Robert (pouvoir a
LORPHELIN Claude), THIERRY Clément, VINCENT Thierry.

formant la majorité des membres en exercice.
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M. le Président du SIEDMTO rappelle que des étudiants de 'enseignement supérieur peuvent
étre accueillis au sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus
de formation.

Le versement d’'une gratification minimale a un stagiaire de I'enseignement supérieur est
obligatoire lorsque la durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs ou si au cours
d’'une méme année scolaire ou universitaire, le stage se déroule sur une période de deux
mois, consécutifs ou non.

Lorsque le stage est inférieur ou égal & deux mois, la collectivité peut décider de verser une
gratification (non obligatoire) dont le montant et les conditions sont fixées par délibération.

M. le Président propose au Comité syndical de fixer comme suit les conditions dans lesquelles
une contrepartie financiére est versée aux stagiaires de I'enseignement supérieur accueillis
au sein de la collectivité :

Seuls les stagiaires effectuant un stage de plus de deux mois en enseignement supérieur
pourront bénéficier d’une gratification.

L’accueil du stagiaire nécessite une convention de stage ftripartite (établissement
d’enseignement, stagiaire et collectivité) qui détermine les modalités d’accueil et notamment
les droits et obligations des parties.

La gratification est versée a la fin de chaque mois et non pas en fin de stage. Elle est due dés
le 1¢" jour de stage et non pas a partir du seuil des deux mois de stage.

La gratification peut étre versée de deux manieres :

- Soit en fonction du nombre réel d’heures effectuées par mois,

- Soit par lissage par mois de la totalité des heures effectuées durant le stage.

Il est proposé d’établir la gratification par lissage par mois de la totalité des heures effectuées
durant le stage, ne serait-ce que pour tenir compte de l'organisation des rémunérations
établies par le Centre de Gestion de I'’Aube pour le compte du SIEDMTO.

Le montant de la gratification est fixé & hauteur de 15 % du plafond de la sécurité sociale.
La durée de deux mois s’apprécie en tenant compte de la présence effective du stagiaire.

Son versement restera néanmoins conditionné a I'appréciation de 'autorité territoriale sur le
travail a fournir.

Vu le code de I'’éducation — art L124-18 et D124-6,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche,
articles 24 a 29,

Vu laloi n®2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a 'encadrement des stages
et a 'amélioration du statut des stagiaires,

Vu la circulaire du 23 juillet 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de I'Etat
ne présentant pas un caractéere industriel et commercial,

Vu la circulaire du 4 novembre 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants de
I'Enseignement supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements
publics ne présentant pas de caractére industriel et commercial,

Considérant I'intérét pour le SIEDMTO de cadrer la gratification des stagiaires accueillis,
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Le rapporteur entendu,
Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

DECIDE d'’instituer le versement d’'une gratification des stagiaires de I'enseignement supérieur
accueillis dans la collectivité selon les conditions prévues ci-dessus.

DECIDE d’appliquer systématiquement la revalorisation de la gratification par rapport a
I’évolution du plafond horaire de la sécurité sociale.

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer les conventions & intervenir.
DIT que les crédits prévus a cet effet devront étre inscrits au budget 2024 et suivants.

PRECISE que la présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet :
- D’un recours pour excés de pouvoir dans un délai de 2 mois a compter de sa notification
devant le Tribunal Administratif de Chalons en Champagne (25 rue du Lycée, 51 036
Chélons-en-Champagne Cedex ; tél. : 03.26.66.86.87 ; fax : 03.26.21.01.87 ; courriel :
greffe.tachalons-en-champagne@juradm.fr ; site internet http://chalons-en-
champagne.tribunaladministratif.fr ) (R421-1 du code de justice administrative).

- Cette demande pourra étre assortie le cas échéant d’un référé suspension (article L521-1 du
code de justice administrative)

- Ou d’un recours gracieux et/ou d’'une demande préalable auprés des services du Syndicat
intercommunal d'élimination des déchets ménagers du territoire d'Orient. L’interlocuteur sera
Monsieur Patrick DYON, Président du Syndicat intercommunal d'élimination des déchets
ménagers du territoire d'Orient, 36 rue des Varennes, 10 140 Vendeuvre-sur-Barse.

Patrick DYON
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Signature numérique

le Président
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